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Competéncia

Combinatoria de capacidades, conhecimentos, aptidGes e atitudes
apropriadas a situagdes especificas, requerendo também “a
disposicéo para” e “o saber como” aprender. (Comisséo Europeia, 2004)

Competéncia-Clizaee

As competéncias-chave representam um conjunto articulado, transferivel e
multifuncional, de conhecimentos, capacidades e atitudes indispensaveis a
realizacéo e desenvolvimento individuais, a incluséo social e ao emprego.

Estas competéncias deverdo ser desenvolvidas no ambito da escolaridade
obrigatoria ou da formac&o inicial e funcionar como alicerce de
aprendizagens posteriores numa perspectiva de aprendizagem ao longo da
vida. (Comisséo Europeia, 2004)
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Referencial

Aquilo que constitui ou contém referéncia
Dicionério Houaiss, 2002

Referencial de Competéncias-ClGhave

Documento formal que contém directrizes acerca da forma
de actuar e procedimentos a ter em conta neste processo de
reconhecimento de competéncias de nivel secundario.
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O Referencial de Competéncias-Clihave
tem 3 areas:

CLC HUI::> Cultura, Lingua e Comunicac&o

STC HU|:> Sociedade, Tecnologia e Ciéncia

H

Hﬂl::> Cidadania e Profissionalidade
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Em CLC/STC ha sete mictarsgeatnes  *

(*Tema abrangente a partir do qual se podem eviden ciar competéncias)
Equipamentos e Sistemas Técnicos (EST)
Ambiente e Sustentabilidade (AS)

Saude (S)

—
N

Urbanismo e Mobilidade (UM)
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Em CP ha oito mindésss o saiboass

Direitos e Deveres

Complexidade e Mudanca

Reflexividade e Pensamento Critico
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Todos os nucleos tém Dominios de
Referéncia (DR'’s) iguais, que sao:

s N O B
o DR1 DR2 ‘%
E g Contexto Privado Contexto Profissional
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DR3 DR4
@ Contexto Institucional Contexto Macro-Estrutural
§ 2N )

Sao o0s varios contextos que servem para accionar as competéncias-chave.
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CP tem 32 temas (8 nucleos x 4 DRs)

DIMENSAO DE COMPETENCIAS |: COMPETENCIAS COGNITIVAS

Nucleo Gerador: Direitos e Deveres

Dominio de Referéncia Temas
Contexto privado Liberdade & Responsabilidade Pessoal
Contexto profissional Direitos e Deveres Laborais
Contexto institucional Democracia Representativa e Participativa
Contexto macro-astrutural Direitos, Deveres e Contextos Globais

Nicleo Gerador: Complexidade e Mudanga

Dominio de Referéncia Temas
Contexto privado Aprendizagem 2o Longo da Vida
Contexto profissional Processos de Inovag3d

Contexto institucional Assaciativismo e Movimentos Colectivos
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STC e CLC tém 28 temas (7 nucleos x 4 DR’s)

Nicleo Gerador: Equipamentos e Sistemas Técnicos (EST)

Dominio de Referéncia Temas

Contexto privado Equipamentos Domésticos

Contexto profissional Equipamentos Profissicnais

Saberes, poderes e instituicdes Utilizadores, Consumidores e Reclamagbes

Estabilidade e mudanga Transformacdes e Evolucdes Técnicas
Dominic de Referéncia Temas

Contexto privado Consumo e Eficiéncia Energética

Contexto profissional Residuos e Reciclagens

Saberes, poderes e instituices Recursos Maturais

Estabilidade & mudanca Clima
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Para a Certificacdo é necessario:

- Obter 44 creditos :

>16aCP
214 acCLC
214 aSTC

- Trabalhar todos os Ndcleos Geradores  (NG).

- Por cada Nucleo Gerador trabalhar 2 DR’s , pelo menos.
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Exemplo 1
) [ NUCLEOS GERADORES (NG)
Areas de N°
competéncias- competéncias
chave NG1 NG2 @ NG3 NG4 | NG5 NG6 NG7 NG8 validadas
| CP | .. | esce | oo | oo | eece | . | .o | seee | 19
| STC | .o | ecse | ece | oo | ece | oo | oo | | 16
| CLC | esce | oo | oo | oo | oo | .o | esce | | 14
=49
Quatro DR’s

Neste caso o adulto é certificado , porque atingiu 44 créditos (ultrapassou até) e
trabalhou, pelo menos, 2 DR’s em cada Nucleo Gerador.
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Exemplo 2
’ | NUCLEOS GERADORES (NG)
Areas de N®
competéncias- competéncias
chave NG1 NG2 | NG3 NG4 | NG5 NG6 NG7 NG8 validadas
| CP | LlL L] | .0 ‘ L il 200 | 000 | 0 | LLLL] | e*ne | 22
| STC | L 1] | *0e . | .0 | L Lt | L1 | L L] | | 15
| CLC | esce | o | o | e | o | oo | eoce | | 15
| T=52
Quatro DR’s
Neste caso o adulto néo é certificado , porque embora tenha atingido mais de
44 créditos, ndo trabalhou pelo menos 2 DR’s em cada Nucleo Gerador.
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